Apercude lalecon
L'apprentissage et le succes futur

Niveau recommandé Durée
5e année 40 a 90 minutes

Apercu de la lecon

Dans cette lecon, les éleves se rendent compte de l'importance de
I'apprentissage a vie, associent les activités d'apprentissage a leurs avantages,
et découvrent comment un engagement a continuer d'apprendre peut les aider
dans une profession qui les intéresse.

Objectifs d'apprentissage

A la fin de cette lecon, les éléves pourront :

® Enumérer différentes raisons pour lesquelles I'apprentissage est important

® Explorerlavaleurd'un apprentissage continu en associant des activités
d'apprentissage a des avantages potentiels

® Réfléchiraux liens qui existent entre ce qu'ils apprennent actuellement et un
emploi qui les intéresse

® Expliquer ce qu'ils devront apprendre pour exercer une profession qui les
intéresse

® Raconterl'importance de I'apprentissage a vie aux amis et a sa famille

Question principale

Pourquoi I'apprentissage est-il important?

Compétences de préparation a I’avenir

Réflexion critique Sensibilisation aux professions

Répartition de la lecon

CE—
20a30

minutes Demandez aux éleves d'accomplir la Mission : L'apprentissage et le
succes futur, ol ils découvriront pourquoil'apprentissage est
important.

Activité 1- Mission : L'apprentissage et le succeés futur

Mission réelle : Dirige un défi d'apprentissage!

20a60
minutes Dans cette activité d'approfondissement, les éleves dirigent un défi

—/ d'apprentissage afin de souligner I'importance de I'apprentissage a
vie a leurs amis et a leur famille. lls peuvent utiliser la feuille d'activité
pour consigner leurs découvertes, ou créer une vidéo, un
enregistrement audio ou un collage de photos de leur mission. lIs
téléversent ensuite I'artefact vers leurs Scénarimage et réfléchissent
a ce qu'ils ont appris.

&) Point d’entrée sur
Xello

Les éleves doivent aimer

3 professions avant
d'entreprendre la Mission :
L'apprentissage et le succés
futur. Dans cette activité
d'approfondissement, les
éléeves téléversent un
artefact vers leurs
Scénarimage et
réfléchissent a ce qu'ils ont
appris sur le sujet et sur
eux-mémes.

Vocabulaire
Effort
Connaissances
Compétences
Erreurs
Avantages
Pratique

Apprentissage a vie

Documents a distribuer
aux éleves

Sivous avez un compte Google,
cliquez sur l'image ci-dessous
pour copier le document sur
votre disque Google. Modifiez
la copie et partagez-la avec vos
éleves.
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https://docs.google.com/document/d/1rD86kE_Oz5bja08NebbOXGWaT6n5TLRIN7HKF22b70U/view

Dirige un défi d'apprentissage!
Organise un concours pour encourager les gens a continuer d'apprendre

Trouve des participants
Invite des membres de ta famille ou des amis a relever le défi. Choisis des
personnes qui aiment compétitionner et qui adorent apprendre!

Mets les participants au défi d'apprendre 5 choses nouvelles

Invite tous les participants (y compris toi-méme) a apprendre au moins 5
nouvelles choses. C'est a toi d'établir les regles!

Voici quelques idées sur les fagons de diriger le défi :

e Donne pour instruction a chaque participant de se renseigner sur ce
qui l'intéresse, ou choisis un theme a explorer, comme la nature, les
sports ou les actualités.

e Annonce que la personne gagnante sera celle qui apprendra 5
nouvelles choses le plus rapidement. Ou donne des prix pour
certaines choses, comme maitriser un art difficile ou apprendre a
surmonter une crainte.

e Détermine les prix a attribuer. Crée un trophée ou une médaille, ou
trouve un autre moyen de célébrer les participants.

e Crée un tableau de suivi pour que les participants puissent
enregistrer ce qu'ils ont appris et comment.

e FEtablis un échéancier pour le concours. Il pourrait durer un jour, une
fin de semaine, une semaine ou plus longtemps.
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Prépare un rapport sur le défi

Ecris ton rapport sur la feuille de travail, ou téléverse des photos, une vidéo ou un
enregistrement sonore au Scénarimage. Ou fais les deux! Avant de terminer ton
rapport, ajoute tes réflexions sur ce que tu as appris.
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Dirige un défi d'apprentissage!
Organise un concours pour encourager les gens a continuer d'apprendre

Qui sont les participants?

Nomme les 5 choses que tu as apprises et que les autres participants ont apprises

Et le gagnant/la gagnante est...
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